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RESOLUCAO CMDM Ne° 001, DE 29 DE AGOSTO DE 2022

Dispde sobre Plano Municipal de Politicas
Publicas para as Mulheres de Aragagi-PB, e da
outras providéncias.

O Presidente do Conselho Municipal de direitos da Mulher (CMDM), do Municipio de
Aracagi, Estado da Paraiba, a Sra.: Nubia de Fatima silva de Franga, no uso de suas
atribuigdes que lhe sdo conferidas na Lei Municipal N° 448/2022. Vem tornar publico a
quem interessar que em reunido extraordinaria do referido conselho levado a efeito aos vinte
e nove dias do més de agosto de dois mil e vinte e dois, iniciando precisamente as 10h houve
deliberagio deste colegiado registrado em ata.

Resolve,

Art. 1° -- Aprovar por unanimidade o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres do
municipio de Aragagi, Estado da Paraiba, pelo periodo de 4 (quatro) anos, conforme anexo

Art. 2° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicag@o, revogando-se as
disposigdes em contrario

Aracagi, 29/08/2022

Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.
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APRESENTACAO

O I Plano Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres (PMPM) do Municipio de
Aragagi/PB vem para firmar, de maneira efetiva, legal e documental, um compromisso assumido com
todas as mulheres Aracagienses por meio Prefeitura Municipal de Aragagi, através da Secretaria
Municipal de Politicas Publicas para as mulheres e do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
(CMDM), criados pela Lei n°448, de 07 de junho de 2022.

A Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as mulheres tem a finalidade de propor,
acompanhar e desenvolver politicas municipais para promover a equidade de género e elevar a
cidadania das mulheres em Aracagi junto as demais unidades da estrutura organizacionalda Prefeitura,
e em especial, a Secretaria de Assisténcia Social.

Os Conselhos Municipais tém o papel de exercer o controle social da gestao publica.Logo, o
Conselho Municipal de Direitos da Mulher (CMDM) de Aracagi, vinculado a Secretaria Municipal de
Politicas Publicas para as mulheres, garantindo a paridade governamental e da sociedade civil,
todas voluntarias atuando diuturnamente, na defesa dos Direitos, na proposta de politicas de inclusao
da mulher, no combate a violéncia domestica e no empoderamento da mulher. Paratanto, atua
acompanhando, monitorando e propondo politicas de inclusao social para as mulheres
Aragagienses.

Como prioridade da gestao e atendendo solicitacdo do Ministério Publico, a Prefeitura
Municipal de Aragagi, por meio da Secretaria de Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as
mulheres e do Conselho Municipal de Direitos da Mulher, foi elaborado o I Plano Municipal de
Politicas para as mulheres (PMPM) para o quadriénio 2021 a 2025.

Destarte, o Plano Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres (PMPM) é um instrumento
de planejamento e gestdo que estabelece principios, diretrizes, objetivos e metas que orientam o
planejamento e a execucdo das politicas publicas para as mulheres no ambito do municipio de
Aracagi para os proximos quatro anos: 2022 a 2025.

O documento prevé a corresponsabilizacao entre as diversas secretarias e orgaos do poder
executivo municipal na implementacdo de acdes que visam eliminar as desigualdades de género,
combater toda forma de discriminagdo e violéncia e promover a cidadania das mulheres.

1. PRINCIPIOS DA POLITICA NACIONAL PARA AS MULHERES

O sistema politico, economico, cultural e as relagdes sociais imputaram as mulheresuma
relacdo historica de subordinacdo em relacdo aos homens. Esta relacdo de desigualdade
entre homens e mulheres foi confirmada pela divisao do trabalho doméstico, pelo controle do corpo e
da sexualidade das mulheres e pela exclusao das mulheres dos espacos de poder e decisdo. Com o
objetivo de combater as desigualdades, o Estado tem o papel fundamental de assumir a
responsabilidade de implementar politicas publicas voltadas para as mulheres, a fim de promover a
consolidacao da cidadania e a igualdade de género.

Baseado na Politica Nacional para as Mulheres do Plano Nacional de Politicas paraas Mulheres
(PNPM), o Plano Municipal de Politicas Piblicas para as Mulheres de Aracagi orienta-se pelos principios
da igualdade e respeito a diversidade, da equidade, da autonomia das mulheres, da laicidade do
Estado, da universalidade das politicas, da justicasocial, da transparéncia dos atos publicos e da
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participacdo e controle social.

Apresentaremos a seguir uma breve conceituacao desses principios conforme a PNPM
(2008):

o [Igualdade e respeito a diversidade - mulheres e homens sdo iguais em seus direitose sobre este
principio se apoiam as politicas de Estado que se propdem a superar as desigualdades de género.
A promogao da igualdade requer o respeito e aten¢aoa diversidade cultural, étnica, racial,
msercao social, de situacao economica eregional, assim como aos diferentes momentos da vida.
Demanda o combate as desigualdades de toda sorte, por meio de politicas de acgdo
afirmativa e consideracao das experiéncias das mulheres na formulacao, implementagao,
monitoramento e avaliacao das politicas publicas.

e Equidade - o acesso de todas as pessoas aos direitos universais deve ser garantidocom agoes de
carater universal, mas também por agdes especificas e afirmativas voltadas aos grupos
historicamente discriminados. Tratar desigualmente os desiguais, buscando-se a justica social, requer
pleno reconhecimento das necessidades proprias dos diferentes grupos de mulheres.

e Autonomia das mulheres - deve ser assegurado as mulheres o poder de decisao sobre suas
vidas e corpos, assim como as condi¢oes de mfluenciar os acontecimentos em sua comunidade e
pais, e de romper com o legado historico, com os ciclos e espagos de dependéncia, exploragao
e subordinacao que constrangem suas vidas no plano pessoal, economico, politico e social.

e Laicidade do Estado - as politicas publicas de Estado devem ser formuladas e implementadas
de maneira independente de principios religiosos, de forma a assegurar efetivamente os
direitos consagrados na Constituicdo Federal e nos diversos instrumentos internacionais
assinados e ratificados pelo Estado brasileiro,como medida de protecao aos direitos humanos
das mulheres e meninas.

e Transparéencia dos atos publicos - deve-se garantir o respeito aos principios da administragao
publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, com
transparéncia nos atos publicos e controle social.

e Participacdo e controle social - devem ser garantidos o debate e a participacao das mulheres
na formulagdo, implementacdo, avaliagao e controle social das politicas publicas.

e Universalidade das politicas - as politicas devem ser cumpridas na sua integralidade e
garantir o acesso aos direitos sociais, politicos, economicos, culturaise ambientais para todas
as mulheres. O principio da universalidade deve ser traduzido em politicas permanentes nas
trés esferas governamentais, caracterizadas pela indivisibilidade, integralidade e
intersetorialidade dos direitos, e combinadasas politicas piiblicas de agdes afirmativas,
percebidas como transi¢ao necessaria embusca da efetiva igualdade e equidade de género,
raga e etnia.
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2. PANORAMA DA POPULACAO FEMININA DO MUNICIPIO DE ARACAGI

Segundo dados do Instituto Brasileiros de Geografia e Estatistica - IBGE, tendo comoparametro
o censo realizado no ano de 2010, a populacao de Aracagi era de 17.224 pessoas, sendo que 8.650
dessas pessoas eram mulheres e 8.574 homens, significando que em A, existem mais Aracagi. Existem
mais mulheres do que homens, sendo a populagao composta de 50,22% de mulheres e 49,78
de homens conforme mostra o grafico a seguir.

Populacdo Aracagiense

B Homens: 49,78% @ Mulheres: 50,22%

Fonte: IBGE, 2010.

Diante desse indicativo, € necessario reafirmar o compromisso publico para com as mulheres
Aracagienses, que por serem piiblico majoritario e mais vulneravel necessitamde politicas ptiblicas
eficazes para a efetiva¢do e garantia de seus direitos.

Segundo os dados divulgados pelo Forum Economico Mundial, em outubro de 2012, o Brasil
subiu 20 posicdes em relagdo ao levantamento de 2011, no ranking que estima a condicdo das
mulheres na sociedade.

Entretanto, ainda ocupa o 62° lugar entre 129 paises. Essa melhoria de posicao se da ao fato
de o Pais ocupar o primeiro lugar no ranking de acesso a escola para meninas. No ensino fundamental,
para cada 95 meninas ha 94 meninos. No ensino médio, a diferenca aumenta: existem 85 meninas para
cada 78 meninos. Porém, o grande desafio do Brasil éa situacao economica das mulheres, uma vez
que, o Pais aparece na 73° posi¢ao em uma classificacao sobre poder economico e oportunidades
para as mulheres.

Vale ressaltar quem em Aracgagi, no tocante a representatividade femininana camara de
vereadores, que enfre onze parlamentares ha apenas trés mulheres. Tais fatosrevelam como a
representatividade feminina ainda esta distante do principio da equidade.Portanto, € perceptivel e
comprovado por meio de dados, que apesar de as mulheres serem maioria em populacao, ainda
nao sao na situacao economica, seja pelo fato de terem que prover suas familias, ou por nao serem
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preferéncia nas empresas.

No entanto, partimos da premissa que as mulheres foram e sdo resisténcia,construiram
e continuam escrevendo diariamente historias de lutas e de conquistas, eesperamos que as
proximas geragdes possam usufruir de uma sociedade que naodescriminalize nenhum ser humano
por sua condicdo de género, classe social, cor/etnia, etc. Por isso, este Plano vem reafirmar o
compromisso com as politicas publicas para mulheres Aragagienses, a fim de garantir-lhes
direitos, fortalecer o empoderamento feminino e coibir quaisquer tipos de violéncia contra mulher.

A seguir apresentaremos as agOes estratégicas subdividas em seis eixos: 1. Igualdade no
mundo do trabalho e autonomia economica; 2. Enfrentamento a todas as formas de violéncia contra a
mulher; 3. Satde integral da mulher, direitos sexuais e direitos reprodutivos; 4. Promogao de politicas
publicas e participacao das mulheres nos espacos depoder; 5. Educacao para a igualdade e cidadania;
e, 6. Gestao das Politicas Publicas para Mulheres.

3. ACOES ESTRATEGICAS
3.1. IGUALDADE NO MUNDO DO TRABALHO E AUTONOMIA ECONOMICA

O Brasil nos ultimos anos vem criando ferramentas que aprofundem as politicas de igualdade
de oportunidades, de tratamento e de direitos no mercado de trabalho, de combate a todas as formas
de discriminacéao e na ocupacao, com prioridade as questoes de género, raga e etnia incentivando o
fortalecimento dos espacos de didlogo epromovendo a¢des integradas, harmonicas e compartilhadas
acerca desses temas.

A garantia da autonomia economica ¢ uma das condigdes estruturais fundamentais para a
transformacao das condi¢des de vida e de desigualdade vividas pelas mulheres, especialmente
aquelas que vivem em situac¢ao de violéncia doméstica.

3.1.1. DIRETRIZES

e Garantir o direito das mulheres a vida com qualidade na cidade e no meio rural respeitando
suas especificidades e garantindo a igualdade no mundo do trabalhoe autonomia
economica;

e Contribuir para o crescimento economico e financeiro das mulheres, considerando asdimensoes
¢tnico-raciais, geracionais, regionais e de deficiéncia;

e Apoiar a organizagao produtiva de mulheres que vivem em contexto de vulnerabilidade
social;

e Promover a valoriza¢do e o reconhecimento da contribui¢do economica das mulheres.

3.1.2. OBJETIVOS, ACOES, RESPONSAVEIS E PRAZO/PERIODO DE EXECUCAO



Estado da Paraiba

Prefeitura Municipal de Aracagi
Secretaria Municipal de politicas
publicas para as mulheres

IGUALDADE NO MUNDO DO TRABALHO E AUTONOMIA ECONOMICA

OBJETIVOS ACOES ORGAOS PRAZO/PERIODO
RESPONSAVEIS DE EXECUCAO
Promover a Promover o acesso das SMAS CONTINUA
protecao social mulheres em situagao CRAS
das mulheres em de vulnerabilidade
situacdo e social aos servigos,
vulnerabilidade e programas e
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ofertar programas
sociais que
contribuam para a
autonomia das
mulheres.

beneficios no ambito
da assisténcia social.

Fortalecer e ampliar o
Grupo de Mulheres para
outras areas do
municipio, garantindo
dotagdo or¢amentaria
para o seu pleno
funcionamento.

SMAS
Poder Executivo e
Legislativo

CONTINUA

Incluir como critérios
de selecao para
prioridade em todos os
programas municipais
habitacionais mulheres
responsaveis pela
unidade familiar e
mulheres em situacao de
violéncia acompanhada
pelos
orgaos de protecao.

SMAS
SMPPM
Secretaria de
Infraestrutura
Poder Legislativo

2023

Garantir vagas nas
Creches para as
criangas das mulheres
trabalhadoras, com
possibilidade de
oferta em turno
Integral.

SME

CONTINUA

Incentivar as maes que
ainda nao matricularam
seus filhos na creche
sobre a importancia
tanto para o
desenvolvimento
cognitivo, quanto para
que ela se insira no
mercado de trabalho.

SME

CONTINUA

Garantir o
cumprimento da

Realizar atividades de
sensibilizago para

SMPPM
CMDM e parceiros

CONTINUA
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legislacao e liderancas de
promover relagoes sindicatos, associagoese
de trabalho niao entidades de classe,
discriminatorias. abordando os temas da
1gualdade de género,
assédio, condigdes de
trabalho,
disparidade de

salarios e outros que
se Julgar necessarios.

Incluir o tema da SMPPM CONTINUA
mulher no mundo do CMDM e demais
trabalho e informacoes secretarias

sobre direitos
trabalhistas nos eventos
alusivos as principais
datas comemorativas
relacionadas a mulher

Realizar e divulgar CPPM 2024
diagnostico sobre a CMDM
situacdo de emprego e Sindicatos e
condi¢ao de trabalho Associagdes
das mulheres

no municipio de
Aracagi, com recorte
étnico/racial e de
orientacao sexual,
incluindo as
trabalhadoras rurais.

Ampliar o acessodas |  Ofertar, por meio de SMPPM CONTINUA
mulheres ao parcerias, cursos de SMAS
mercado de formagao/qualificacao SENAI e parceiros
trabalho profissional para

mulheres, com
prioridade para as que
sao chefes de familias e
das que vivem em
situagao de violéncia,
com o objetivo de
promover
a insercao no mercado
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formal de trabalho,
incluindo cursos em

areas fradicionalmente
masculinas.
Oferecer orientacoes SMAS CONTINUA
técnicas sobre Parceiros
trabalho e

empreendedorismo e
promover a
intermediacao para

trabalho, geracao de
renda e fomento.
Promover e apoiar | Realizar cadastramento SMA 2023
o0s projetos das trabalhadoras rurais SMPPM
produtivos que atuam na area de Sindicato dos
desenvolvidos. producdo de alimentos e | trabalhadores rurais
de agroindustria para

fomentar programas e
projetos voltados a este
publico, como; criagaode

linhas de credito,
assisténcia técnica,
entre outros.
Capacitar as mulheres SMA CONTINUA
rurais em boas praticas SMPPM
de produgao de Sindicato dos
alimentos, visando a trabalhadores
seguranca alimentar e a rurais

geragao de renda.

3.2. ENFRENTAMENTOS DE TODAS AS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES

A violéncia contra as mulheres além de ser um problema historico é sofrida em todas as fases
da vida, muitas das vezes ela se inicia na infancia e acontece em todas as classessociais. A violéncia
cometida contra mulheres no ambito doméstico e a violéncia sexual sao fenomenos sociais e culturais
ainda cercados pelo siléncio e pela dor. Politicas publicas especificas que incluem a prevencao e a
atencao integral sao fatores que podem proporcionar o empoderamento, ou seja, o fortalecimento
das praticas auto positivas e do ptiblico feminino no enfrentamento da violéncia no Brasil.
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O municipio de Aracagi ainda ndo dispde de equipamento publico especifico para

atendimento de mulheres em situacao de violéncia, mas conta com equipamentos da Politica de
Assisténcia Social como o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) que oferece trabalho social
com as familias buscando melhorias na qualidade de vida, além de realizar campanhas de
sensibilizacao sobre a violéncia contra a mulher, acolhimento, orientagdo e encaminhamento de
mulheres em situacao de violéncia para o Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia Social
(CREAS polo regional do municipio Aracagi/PB), onde as mesmas contam com acompanhamento
psicologico e social.

3.2.1. DIRETRIZES

Implementar programas e projetos voltados ao enfrentamento a violéncia contra as mulheres,
diretamente ou em parceria com organismos governamentais das esferas,municipal, estadual
e federal;

Reconhecer a violeéncia de género, raca e etnia como violéncia estrutural e historica que se
manifesta de diferentes formas e que deve ser tratada como questao deseguranca, justica
e satide publica;

Garantir e proteger os direitos das mulheres em situacao de violéncia;

Assegurar atendimento integral, qualificado e humanizado as mulheres em situagdo de
violéncia, considerando as questdes étnico-raciais, geracionais, de orientacdo sexual, de
deficiéncia e de insercao social e economica;

Promover a integracao e a articulagao dos servigos e institui¢oes de atendimento asmulheres em
situacdo de violéncia, por meio da implantacao e do fortalecimento da Rede Municipal de
Prevencao e Enfrentamento da Violéncia Doméstica e Sexual.

3.3. SAUDE INTEGRAL DAS MULHERES, DIREITOS SEXUAIS E DIREITOS REPRODUTIVOS

3.3.1. DIRETRIZES

Implementar as agdes previstas na Politica Nacional de Atengao Integral a Saude da Mulher -
PNAISM, tendo em vista a efetivacdo dos principios do Sistema Unico de Satde - SUS, em
particular, umversalidade, equidade e integralidade;

Ampliar, qualificar e humanizar a atengdo integral a saide da mulher no Sistema Unico
de Saude;

Garantir os direitos sexuais e reprodutivos das mulheres em todas as fases do seu ciclo de
vida;
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e Cumprir as metas do Pacto pela Redugao da Mortalidade Materna e Neonatal, com assisténcia
obstétrica qualificada e humanizada ao abortamento, parto, nascimentoe as urgéncias e
emergencias de forma a reduzir o risco de morte;

e Promover a inclusao do recorte de género, étnico-racial e de orientagdo sexual nos programas
de capacitacao dos profissionais, visando a humanizacao e a qualificagdo do atendimento,
com respeito as especificidades de cada grupo;

e Implementar acoes de educacao em satde, visando garantir a autonomia da smulheres
e o controle sobre seu proprio corpo.

SAUDE INTEGRAL DAS MULHERES, DIREITOS SEXUAIS E DIREITOS REPRODUTIVOS

OBJETIVOS ACOES ORGAOS PRAZO/PERIODO
RESPONSAVEIS DE EXECUCAO
Promover e garantir Assegurar as SMS CONTINUA
os direitos sexuais e atividades de
direitos capacitacao para
reprodutivos. profissionais que
atuam na Atencio
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Primaria, em
planejamento
reprodutivo, na
perspectiva da
atencdo integral a
saude e dos direitos
sexuais e direitos
reprodutivos,
considerando as
especificidades de
género, geracionais,de
raga/etnia e de
orientacao sexual.

Disponibilizar na SMS CONTINUA
Atencdo Primaria a
oferta de metodos

contraceptivos

diversos,
especialmente os
métodos
contraceptivos
reversivels de longa
duragao (LARCs), de
forma a atender as
necessidades de saude
especificas das
mulheres e o
respeito a sua
autonomia.

Promover agoes SMS CONTINUA
educativas em
sexualidade e
planejamento
reprodutivo a serem
realizadas nas UBS e
outros
equipamentos
publicos nos
territorios.

Inserir temas SMS CONTINUA
planejamento SMAS
reprodutivo e SME
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paternidade SMPPM
responsavel, nas
atividades
realizadas com os
grupos atendidos
pelos servigos das
diferentes
secretarias,
prioritariamente
para pais e mae sde
alunos(as) das
Escolas Municipais,

publico das UBS e
CRAS.
Garantir a atengao Captar e cadastrar SMS CONTINUA
integral a saude da previamente as
mulher, gestantes no pré-
considerando as natal através do
especificidades Programa Saude da
geracionais, de Familia, a fim de
raga/etnia, de assegurar agoes de
geénero e de atencdo integral a
orientacao sexual. saiide da mulher e
do bebe.
Manter a oferta de SMS CONTINUA

campanhas anuais para
realizagao de exames
preventivos
de mama e colo

uterino e vacinagao
contra HPV.

Garantir agdes SMS CONTINUA
articuladas de
promocgao,
prevencao e
acompanhamento
humanizado em
saiide mental para
mulheres.

Divulgar para as SMS CONTINUA
mulheres idosas
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medidas de
prevengao de
doengas cronico-
degenerativas e
habitos saudaveis.

Incluir e consolidar SMS CONTINUA
no ambito do SUS o
recorte racial/étnico
nas agoes satde da

mulher.
Promover a Promover a SMS CONTINUA
prevencao e o divulgacao da
controle das vacinagao contra
doencas HPV para
sexualmente adolescentes juntoas
transmissiveis e da escolas municipais
infeccao pelo e estaduais.
HIV/AIDS na ,
populacio feminina. Continuar SMS CONTINUA
garantindo e
divulgando a
testagem rapida
para HIV/AIDS.
Realizar palestras SMS CONTINUA

para a populagao em
geral, em escolas e
repartimentos
publicos, para
discussao do tema e
distribuir
gratuitamente
preservativos de
forma permanente
nos diversos
equipamentos.

3.4. FORTALECIMENTO E PARTICIPACAO DAS MULHERES NOS ESPACOS DE PODER E
DECISAO

A participacao feminina nos espacgos de poder € um dos caminhos para enfrentar ahistorica
desigualdade vivida pelas mulheres em relagao aos homens e evidenciada atraves
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dos diversos indicadores sociais. Nesse sentido, a garantia de instrumentos que possibilitem a ampliag¢ao
da participacao das mulheres na politica é determinante para o fortalecimento do Estado democratico.
Um dos mecanismos que se fazem necessarios para garantir uma maior participagao politica das
mulheres ¢ uma profunda Reforma Politica, que fortaleca e avance na democracia direta.

No movimento sindical as mulheres também tém participagdo proporcionalmente inferior a
dos homens. No quadro de direcao dos sindicatos, quando elas estao presentes, ainda ficam fora dos
trés cargos tradicionalmente com maior poder: presidéncia, secretaria geral e tesouraria.

Para romper com esta realidade que a CUT criou em 1986 a Comissao Nacional sobre a
Questdao da Mulher Trabalhadora. Esta fase foi o inicio do debate sobre a inclusaoda tematica de
género nas politicas da Cenfral. Em 1993, em sua 6° Plenaria Nacional, a CUT aprovou a cota de
género de, no minimo, 30% para os cargos de direcao da Central. Pela nova regra, os partidos politicos
e as coligacdes passaram, necessariamente, a preencher 30% das vagas nas chapas proporcionais com
candidatos de um dos sexos.Atualmente em Aracagi o Poder Legislativo esta representado por 25%
das vagas, o que equivale a 03 mulheres vereadoras.

3.4.1. DIRETRIZES

e Promover agdes que estimule a participacao das mulheres nos cargos de lideranca politica e de
decisdo no ambito das entidades representativas de movimentos sociais, sindicatos, conselhos de
naturezas diversas, e em todos os tipos de associacdo emque mudancas nesse sentido se
facam necessarias;

e Assegurar a participagdo das mulheres nos espagos de poder e decisao.

FORTALECIMENTO E PARTICIPACAO DAS MULHERES NOS ESPACOS DE PODER E

DECISAO
OBIETIVOS ACOES ORGAOS PRAZO/PERIODO
RESPONSAVEIS DE EXECUCAO
Sensibilizar a Promover agdes SMPPM CONTINUA

sociedade da

destinadas a

importancia da aumentar a
mulher como lider propor¢ao de
na politica mulheres nos papéis
partidaria e nos e nos cargos de
cargos lideranca politica e

administrativos da
sociedade civil e
esfera publica.

administrativa nas
comunidades e nas
mstituigoes.
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Criar mecanismos
de apoio a
participagao
politico partidaria
das mulheres.

SMPPM

CONTINUA

Estimular a
ampliagao da
participagao das
mulheres nos cargosde
decisao dos poderes
constituidos
(Executivo,
Legislativo e
Judiciario) em todos
0s niveis,
respeitando os
recortes de
raca/etnia.

Realizar palestras
sobre a importanciada
mulher nos cargos de
decisdo dos poderes

Executivo,
Legislativo e

Judiciario, bem
como suas respectivas

funcoes

com a sociedade.

SMPPM

CONTINUA

Desenvolver agdes
educativas que
possibilitem a

formacgao de novos

valores e atitudes
em relacao a
autonomia e

empoderamento
das mulheres.

SMPPM

CONTINUA

Incentivar a
participag¢ao
politica ativa das
mulheres em
organizacoes de
trabalhadores.

SMPPM

CONTINUA

3.5. EDUCACAO PARA IGUALDADE E CIDADANIA

A Secretaria Municipal de Educagao de Aragagi em parceria com a Coordenagao de Politicas
Ptblicas para a Mulher estao estimulando mulheres que deixaram de estudar eoferecendo oportunidade
de prosseguir os estudos atraves da Educacao de Jovens e Adultos, onde sao trabalhados projetos com
temas que ajudam a sensibilizar o publico feminino dos seus direitos e deveres, como por exemplo,
palestras e redacdes sobre a Lei Maria da Penha.

3.5.1. DIRETRIZES
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e Incentivar e promover condi¢des para a elevagao da escolaridade feminina;

e Promover capacitacao de profissionais da educagao para contribuir com a melhoria dos
mdicadores do ensino local;

e [Implementar agdes educativas que sensibilizem a comunidade escolar sobre aigualdade
de género e violéncia doméstica.

EDUCACAO PARA IGUALDADE E CIDADANIA

OBJETIVOS

ACOES

ORGAOS
RESPONSAVEIS

PRAZO/PERIODO
DE EXECUCAO

Formular e
implementar
programas e agoes
para o
enfrentamento ao
Tacismo, ao sexismo,a
lesbofobia e a
transfobia nas
instituigdes publicas
governamentais.

Promover atividadede
sensibilizacao dos
gestores municipais
para o combate ao
racismoinstitucional,
a0 sexismo, a
lesbofobiae a
transfobia.

SMPPM
CMDM

CONTINUA

Promover
atividades de
capacitagao de
servidores (as)
publicos (as)
municipais para o
atendimento
humanizado e parao
respeito a
diversidade,
considerando as
especificidades de
raga/etnia, de
geénero, de
orientagao sexual,
geracional e das
pessoas com
deficiéncia.

SMPPM
CMDM

CONTINUA

Desenvolver agoes
educativas de

CMDM
CMDCA

CONTINUA
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orientagdo e 841
formagao para SME
criancas e SMS

adolescentes, tendo
como objetivo a
promogao da
igualdade de
género, 0 combate
a0 racismo, o
respeito a
diversidade e o
reconhecimento dos
direitos sexuais e

reprodutivos.
Garantir o direito a Elaborar e SME CONTINUA
educacao das fortalecer
mulheres. programas para
alfabetizar e dar

continuidade a
escolarizacao de
mulheres jovens e

adultas.

Garantir a SME CONTINUA
matricula na
educacao de jovens
e adultos no ambito
da rede municipal
da educacao e criar
mecanismos de
acesso, incentivo e
permanéncia nas
instituigdes de
ensino, com énfase
para as mulheres
LBTQIA+, negras,
indigenas, maes, do
campo, com
deficiéncia e idosas.

3.6. GESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS PARA MULHER
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Como ja mencionado, apesar do Municipio de Aragagi ofertar ha muitos anos politicas
publicas direcionadas as mulheres, apenas no ano de 2019 foi regulamentado e implantado a
Coordenacao de Politicas Publicas para Mulheres e o Conselho Municipal de Direitos da Mulher,
fato que constitui um grande avango para o reconhecimento da necessidade de aprimorar as
politicas publicas com enfoque na igualdade de género.

Contudo, € necessario também reconhecer os desafios para seu pleno funcionamento.

Por 1sso, ¢ de fundamental importancia priorizar o fortalecimento e qualificacao da gestao
para a efetivacao das politicas publicas para mulheres.

3.6.1. DIRETRIZES

o Fortalecer e estruturar a gestao de politicas publicas para mulheres;
o Fortalecer e estruturar o Conselho Municipal de Direitos da Mulher;
e Realizar diagnosticos para auxiliar a formulagao de politicas piiblicas;

e Promover capacitacao continuada para membros do CMDM e da SMPPM.

GESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES

OBJETIVOS ACOES ORGAO PRAZO/PERIODO
RESPONSAVEL DE EXECUCAO
Fortalecer a gestao Fortalecer, por meio Poder Executivo CONTINUA
das politicas de incremento SMAS
publicas para as orcamentario para
Mulheres. as atividades
relacionadas a
politicas para as
mulheres,
e a Secretaria
Municioal
de

Politicas Publicas
para Mulheres,
garantindo estrutura
fisica, materiais e
recursos humanos, a
fim de garantir a

realizagao das
atividades
propostas.
Fortalecer o Poder Executivo CONTINUA
Conselho Municipal SMAS
dos Direitos da SMPPM

Mulher, garantindo
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estrutura
administrativa para
a manutengao das

suas atividades
regulares.
Realizar as CMDM Observar prazos da
conferéncias SMAS Lei e outras
municipais dos SMPPM legislacoes
direitos da mulher.
Estimular, junto as CMDM CONTINUA

diversas secretarias
e 0rgaos municipais
a produgao e
disponibilizagdo de
dados e
informagoes, com
recorte de género e
raca/etnia, visando
subsidiar a
elaboracao de
politicas publicas de
eliminacao das
desigualdades de
género, orientacao
sexual e raca no
municipio de

Aracagi
Implantar projeto SMPPM 2023
de capacitacao CMDM
continuada para
membros do CMDM,

profissionais que
integram a rede de
servicos de politicas
publicas para as
mulheres incluindo
os policiais militares,
contemplando os
temas afins visando
qualificar e
fortalecer a gestdo
e o controle social.
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Realizar SMPPM CONTINUA
periodicamente CMDM
diagnostico dos

registros de casos de
violéncia contra

mulher no municipio

junto a rede (CRAS,

CREAS,

UBS/Secretaria de
Saude, CT,
Delegacia), a fim de
sistematiza dados
para avaliar a
necessidade de
implantacao futura
de equipamento
especifico de
atendimento as
mulheres em
situacao de
violéncia.

A Constituicao Federal de 1988 trouxe em seus dispositivos legais a dimensdo da participagao
da sociedade civil e dos movimentos sociais no acompanhamento, monitoramento e avaliacao
da administragao publica.

Trata-se de importante mecanismo de fortalecimento da cidadania e controle social com vistas
a correta aplicacao dos recursos publicos e a efetividade no atendimento das necessidades da
populacao.

O monitoramento e avaliacao de politicas publicas € um conjunto de atividades que busca, de
forma permanente, articulada e sistémica, o acompanhamento e a analise critica dos programas,
projetos, produtos e servigos ofertados a populagao, com a finalidade de ampliar a sua capacidade de
implementacao e subsidiar a tomada de decisdo dos gestoresvisando o aprimoramento da agao
publica.

Através do monitoramento ¢ realizada a verificacdo do cumprimento das metas
estabelecidas no Plano de Acdo, e por meio da avaliagdo ¢ realizada a analise dos resultados e a
proposi¢ao de melhorias, intervengoes, correcao de distorgdes que possam ser verificadas e eventuais
ajustes das estratégias para efetivagao do Plano de Ac¢do.

Ou seja, o monitoramento e avaliagdo fazem parte de um processo continuo e de
retroalimentacao.

Sendo assim, o monitoramento e a avaliacao deste Plano devera ocorrer de forma continua
pela Secretaria Municipalo de Politicas Publicas para Mulheres com participacio do Conselho
Municipal de Direitos da Mulher, que devera solicitar relatorio anual das agdes realizadas para
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avaliar junto com os demais setores envolvidos a eficacia e a credibilidade do que foi proposto, alem
de vislumbrar a permanéncia, a eficacia e a qualidade das atividades oferecidas, partindo dos
seguintes critérios:

e Acdes programadas e resultados obtidos;

e Metas previstas e as alcancadas;

e Osrecursos previstos, liberados e os aplicados;

o A relacdo entre as estruturas orgamentarias e programaticas;

e A demanda da Coordenagao de Politicas Publicas para Mulheres.

Ademais, cabe ressaltar que considerando o carater transversal e dinamico das politicas
publicas para as mulheres, destacamos que além dos oOrgaos indicados como responsaveis pelo
cumprimento das metas estabelecidas neste Plano, outros parceiros deverao colaborar na sua execugao,
podendo incluir demais secretarias e 6rgaos municipaise estaduais, institui¢des publicas e privadas e
organizacao da sociedade civil. Além do mais,outras agoes poderao ser incluidas se assim julgar
necessario.



